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Spett.le Comune di Sulmona
Oggetto:  REGIONE ABRUZZO - Piano Operativo  2014/2020 -  Obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” - Asse 2  Obiettivo tematico 9  Priorità di investimento 9 Obiettivo specifico 9.2 - Tipologia di Azione 9.2.2 - Determinazione di approvazione graduatorie n.43/DPF013 DEL 17/05/2017 - CUP: C59J17000080006 - PROGETTO: “wake up lavoro 
DISPONIBILITÀ DELL’AZIENDA AD OSPITARE ATTIVITÀ DI “TIROCINIO EXTRACURRICULARE”
Il sottoscritto:

	Nome e cognome
	

	Nato
	a:
	il: 

	Residente in 
	Indirizzo:

	
	CAP:
	Comune:
	Prov.:

	Codice Fiscale
	


in qualità di legale rappresentante dell’Impresa/Ente ospitante

	Ragione sociale dell’Impresa ospitante:

	Sede legale
	Via:

	
	CAP: 
	Comune: 
	Prov.:

	
	Tel.: 
	Fax:
	E-mail: 

	Cod.fisc.
	
	P. Iva
	

	Descrizione del prodotto/servizio/attività
	

	Settore di riferimento

(inserire una “X” al posto di “_”)
	_ Piccola e Media Impresa (PMI)        _ Servizi alla persona (sociale)      _ Imprese


avente sede produttiva sita in:

	SEDE PRODUTTIVA 1.
	Via:
	
	

	
	CAP: 
	Comune 
	Prov.:

	
	Tel.: 
	Fax:
	E-mail: 


SI RENDE DISPONIBILE
ad ospitare per attività di TIROCINIO EXTRACURRICULARE della durata di 6 mesi, nell’ambito del Progetto di cui all’Oggetto, i partecipanti alle Attività Formative del Progetto, in accordo con l’Organismo attuatore dell’intervento.
In ottemperanza a quanto previsto dalle norme vigenti,

DICHIARA
- di essere in regola con la normativa sulla sicurezza sul lavoro;
- che non ha commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali o del lavoro;
- di essere in regola con  le Norme per il diritto al lavoro dei disabili;
- che il numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato è di ________ unità;

- che l’Azienda è disposta ad ospitare N. _______ soggetti per attività di Tirocinio Extracurriculare.

- che l’Azienda è interessata all’assunzione al termine delle attività previste di N. ______ soggetti svantaggiati (non obbligatorio)
La presente manifestazione di disponibilità non comporta alcun obbligo all’assunzione futura del partecipante al Tirocinio Extracurriculare, nonostante il dichiarato interesse all’assunzione; si prende atto altresì che l’eventuale attività di Tirocinio Extracurriculare sarà preceduta dalla stipula di apposita convenzione. Al fine di affiancare efficacemente il destinatario dell’intervento nell'attività aziendale, l’Impresa ospitante concorderà con l’Organismo attuatore le modalità operative di svolgimento del Tirocinio Extracurriculare, ivi inclusa la collaborazione di un tutor che affiancherà sia il partecipante che l’impresa durante il periodo dell’esperienza.

Si allega copia del documento d’identità del legale rappresentante.
Luogo e data, __________, _________________

 Timbro e firma del legale rappresentante dell’Impresa

_______________________________

