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AVVISO PUBBLICO PER LA CANDIDATURA DI IMPRESE E ENTI PUBBLICI 

DISPONIBILI AD ESSERE  SOGGETTI OSPITANTI DI TIROCINI 

EXTRACURRICULARI RISERVATI AI BENEFICIARI DEL PROGETTO "WAKE UP 

LAVORO " 



Premessa 

il Comune di Sulmona – Ecad dell’Ambito Sociale Distrettuale n. 4 Peligno ed  Ente Capofila del 

partenariato del progetto “Wake Up Lavoro” mandataria dell'Associazione Temporanea di Scopo 

(ATS) composta   dall’Ambito Sociale Distrettuale n. 5 Montagna Aquilana, unitamente all’Ambito 

Sociale Distrettuale n. 6 Sangrino, a SINTAB SRL , a PMI Alto Sangro, al Centro di Formazione 

Opportunity  e a  Manpower Group in   qualità   di   Soggetto   Titolare   del   progetto   "WAKE 

UP LAVORO"   (CUP C59J17000080006) a valere s u  l ' A v v i s o  p u b b l i c o  d e l l a  R e g i o n e  A 

b r u z z o  -  P . O .  F . S . E .  2 0 1 4 - 2020  -O b i e t t i v o  " I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l o t t a  a l a  p 

o v e r t à  "   -  A s s e  2  I n c l u s i o n e  S o c i a l e  -  O b i e t t i v o t e m a t i c o : 9  -  P r i o r i t à d ' i n 

v e s t i m e n t o :  9 i -  O b i e t t i v o  s p e c i f i c o : 9 . 2  - T i p o l o g i a d i a z i o n e : 9 . 2 . 1  e 9 . 2 . 2 - 

" A b r u z z o I n c l u d e " , 

VISTO  

- l'Avviso pubblico per la selezione dei soggetti attuatori "Abruzzo Include" - P.O. F.S.E. 

2014-2020 - Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione" - Asse 2 

Inclusione Sociale –Obiettivo tematico: 9 -  Priorità d'investimento: 9i  -  Obiettivo specifico: 

9.2  - Tipologia di  azione: 9.2.1 e    9.2.2 - pubblicato dalla  Regione  Abruzzo  con  D.D.  n.  

83/DPF013 del  20/07/2016, successivamente integrato  e corretto con Nota prot. n. 

RA/00164/98/16 del 10/08/2016 e prorogato con D.D. n. 122/DPF013 del 06/10/2016; 

- la D.D. n. 43/DPF013 del 17/05/2017 della Regione Abruzzo avente ad oggetto 

"Approvazione esiti ammissibilità a finanziamento proposte progettuali"; 

- la D.D. N. 58/DPF013 del 17/05/2018 della Regione Abruzzo avente ad oggetto "PO FSE 

Abruzzo -  2017- 20020 - asse 2 - Inclusione Sociale - Obiettivo " I n c l u s i o n e  s o c i a l e  e  l 

o t t a  a l a  p o v e r t à  "  -  A v v i s o A b r u z z o I n c l u d e S c o r r i m e n t o g r a d u a t o r i a i n c r e m 

e n t o r i s o r s e , r i a p e r t u r a t e r m i n i . R e v o c a D D n . 151/ DPF013 del 21/12/2017. 

Accertamento ed impegno risorse. 

- la "Comunicazione di ammissione a finanziamento" inviata dalla Regione Abruzzo al 

Comune di Sulmona , capofila dell'ATS come sopra identificata ; 

- l'"Atto di Concessione" prot. n. RA/0235052 del 12/09/2017 inviato dalla Regione 

Abruzzo al Comune di Sulmona, capofila dell'ATS, a mezzo p.e.c. acquisita al protocollo il 

13/09/2017 al numero 33374; 

 



EMANA 

un Avviso pubblico per l’acquisizione della candidatura di imprese o Enti pubblici  disponibili ad 

essere  soggetti ospitanti di tirocini extracurriculari  riservati ai  42 beneficiari del progetto "WAKE 

UP LAVORO" 

1. Finalità e risultati attesi dal progetto 

 

Nel rispetto di quanto stabilito dall'art, 1 dell'Avviso pubblico in premessa, in coerenza con la 

strategia "Europa 2020", il progetto mira a ridurre il numero di persone a rischio di povertà ed 

esclusione sociale favorendo  la  crescita  inclusiva  dell'Unione  Europea  e  promuovendo  

l'estensione  su  tutto  il  territorio regionale  della  sperimentazione  avviata  dalla  Regione  

Abruzzo  nell'anno  2015  attraverso  il  Progetto speciale multiasse "Abruzzo Inclusivo" a valere 

sul P.O. FSE Abruzzo 2007-2013. In tal senso, la proposta dell'ATS intende: 

■     adottare un approccio integrato alla gestione delle molteplici cause di disagio sociale dei 

beneficiari, attraverso azioni integrate generative di effetti complementari alle politiche attive e 

passive dei servi sociali ed assistenziali, di orientamento, di accompagnamento e di inserimento 

lavorativo; 

■     attivare per l'approccio integrato il sistema della rete territoriale dei servizi sociali, sanitari e di 

inclusione sociale del territorio di riferimento ; 

■     qualificare  i  beneficiari  attraverso  un  intervento  formativo  ed  esperienziale  che  ne  

incrementi  le possibilità di  accusabilità nella prospettiva di:  

1) una riduzione di stili di vita basati sull'assistenzialismo passivo;  

2) diminuzione della recidiva e della devianza, per i cittadini con problematiche di tipo giuridico; 

 3) affrontare le problematiche inerenti l'emarginazione e la povertà estreme attraverso azioni di 

counselor e tutoraggio;  

4) abbattere le barriere culturali dell'agire nei confronti della diversità di genere e di etnia; 

Il risultato atteso del progetto "WAKE UP LAVORO" è, pertanto, quello di accompagnare le 

persone in carico ai Servizi sociali degli Ambiti Distrettuali Sociali n. 4 (Peligno), 5( Montagna 

Aquilana) e 6 (Sangrino) - ad uscire da una condizione di fragilità sociale attraverso l'attivazione di 

tirocini extracurriculari. 

 

 



2. Obblighi delle imprese/Enti aderenti 

Le imprese o gli Enti pubblici aderenti  dovranno farsi carico: 

1 di ospitare almeno un tirocinante per la   durata complessiva di 6 mesi, per un minimo  di 

80 ore mensili, da calendarizzarsi , di norma, in almeno 4 ore giornaliere per 5 giorni a settimana. 

2 Di garantire per il tirocinante il rispetto dell’obbligo assicurativo contro gli infortuni sul 

lavoro presso l’INAIL. 

Le spese per l’assicurazione per responsabilità civile verso terzi sono a carico del soggetto capofila 

dell’ATS di progetto. 

Ai tirocinanti verrà riconosciuta e pagata dal Comune di Sulmona e con i fondi del progetto 

un'indennità di tirocinio mensile pari a € 600,00/utente, omnicomprensiva, erogabile solo in caso 

di  raggiungimento del  70% delle ore mensili programmate di Tirocinio 

3. Modalità e termini per la presentazione della domanda di partecipazione 

 

Per candidarsi all'intervento le ditte e gli Enti pubblici interessati potranno presentare la 

manifestazione di interesse utilizzando il facsimile allegato al presente avviso. 

Il termine utile per la presentazione della candidatura è il 30 di Aprile 2019 e le istanze dovranno 

essere inviate a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica del Comune di Sulmona 

protocollo@pec.comune.sulmona.aq.it, oppure a mano presso all’Ufficio protocollo del Comune di 

Sulmona sito in Via Mazara, 21,   indicando nell’oggetto “manifestazione di interesse per tirocinio 

extracurriculare – progetto WAKE UP LAVORO” 

Il presente avviso e gli allegati per la partecipazione sono reperibili sul sito del Comune di Sulmona 

area news e nella sezione Piano Sociale Distrettuale: 

PER LA CERTIFICAZIONE DELLA RICEZIONE NEI TEMPI STABILITI DAL PRESENTE  

AVVISO FARÀ FEDE LA DATA DI RICEVIMENTO DA PARTE DELL'ENTE. 

 

4 . Tutela della privacy 

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l'ATS  venga  in  possesso  in  occasione  dell'espletamento  del  

presente procedimento  verranno  trattati  nel  rispetto  della normativa vigente. 

D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (detto del Gdpr “Disposizioni  per  l’adeguamento della normativa   

nazionale   alle disposizioni del  regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento   europeo  e  del 

Consiglio, del 27 aprile 2016,  relativo  alla  protezione  delle persone fisiche con  riguardo  al  

trattamento dei   dati   personali, nonche’ alla libera   circolazione  di   tali   dati. 

mailto:protocollo@pec.comune.sulmona.aq.it
https://www.agendadigitale.eu/cittadinanza-digitale/gdpr-tutto-cio-che-ce-da-sapere-per-essere-preparati/


 

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere inoltrate a mezzo PEC 

(protocollo@pec.comune.sulmona.aq.it) o richieste  all’Ufficio di Piano del Comune di Sulmona ai  

numeri telefonici 0864/576314-17 

Sulmona, 25/03/2019 

         Il Segretario Generale  

                      Dott.ssa N. Buccilli 
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