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“Intervento di sviluppo delle competenze organizzative e gestionali dell’Agenzia Nazionale per
I’amministrazione e la destinazione dei Beni Sequestrati e Confiscati alla criminalita organizzata
(ANBSC)”

AVVISO PER COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
“Team di esperti”
(ANB100-14/06/2021)

La societa Studiare Sviluppo srl, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Intervento disviluppo delle competenze
organizzative e gestionali dell'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata (ANBSC)”, CUP E54B16000560001, ASSE 2, ObiettivoSpecificoll - Azione 2.1.1
del Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, in mancanza
diapposito personale interno da dedicare, intende avvalersi del supporto di specifiche professionalita dareperire sul
mercato per larealizzazione di attivita connesse all’attuazione del succitato intervento.

Si segnala che non é possibile, a penadi esclusione, presentare candidature per piu di un profilo.

| profili professionali oggetto del presente avvisosono i seguenti:

Profilo professionale Cat. A: n. 1 Project managersenior

L’esperto, sotto la direzione del Responsabile di progetto e ad integrazione delpersonale interno, dovra supportare
I’'Ufficio per i sistemiinformativi dell’ANBSCnella corretta esecuzione dei contratti di sviluppo e nellamanutenzione
evolutiva dei sistemi informativi in carico all’Agenzia, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati
indicati nei contratti di appalto sottoscritti e al rispetto delbudget e delle altre procedure amministrative e finanziarie.

Requisitirichiesti:

= laureamagistrale, specialistica o vecchioordinamento, in discipline tecnico-informatiche;

= esperienza professionalerilevante complessiva almeno decennale;

= esperienza professionale specifica almeno settennale in attivita riguardanti progetti di sviluppo e
manutenzione evolutiva dei sistemi informativi;

=  esperienza professionale specifica almeno quinquennale nel ruolo di Project Manager di progettidisviluppo
ICT.

Criteri preferenziali:
= esperienza professionale pregressain attivita riguardantilo sviluppo e la manutenzione evolutiva dei siste mi
informativi, nel ruolodi Project Manager, per pubbliche amministrazioni centrali e/o agenzie.

L’incaricoavra decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e terminerail 30 sette mbre 2022, fatta
salva la possibilita di eventuali proroghe connesse a specifiche necessita progettuali, compatibili con la durata
complessiva della Convenzione. La tipologia di rapporto professionale che sara utilizzata e il Contratto di consulenza
professionale con partita IVA. Il compenso previsto per |'espletamento delle attivita oggetto dell’avviso &€ fino ad un
massimo di € 44.000,00 oltre IVA, per un costo unitario pari a € 320,00/GG, in funzione dell’effettivo livello di
expertise riconosciuta. In caso di recesso anticipato il corrispettivo sara rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico, all’esito della verifica di congruita delle prestazioni effettivamente rese. La sede dilavoro € Roma.

Profilo professionale Cat. B: n. 1 Analista programmatore back-end senior

L’esperto, sotto la direzione del Responsabile di progetto e ad integrazione delpersonale interno, dovra supportare
I’'Ufficio per i sistemiinformativi dell’ANBSC nella codifica di programmi software di back-end in Java 8, con I'utilizzo di
un framework Spring Boot, interagendo con un database system management relazionale (Oracle MySQL) e grazie alla
conoscenza ed all’utilizzo dei principali tool di sviluppo/editing per la programmazione. L’esperto inoltre partira dai
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documenti di analisi funzionale e di disegno tecnico per redigere i requisiti e le linee guida necessari alla
programmazione vera e propria e sara coinvolto in tutte le fasi di test (unitario, funzionale e di integrazione),
operandoinoltre neiservizi di manutenzione correttiva, evolutiva ed adeguativa.

Requisiti richiesti:
= Jaureamagistrale, specialistica o vecchio ordinamento, in discipline tecnico-informatiche;
= esperienza professionalerilevante complessiva almeno decennale;
= esperienza professionale rilevante specifica almeno settennale in progetti riguardanti lo sviluppo e la
manutenzione evolutiva dei sistemi informativi, nel ruolo di Analista Programmatore.

Criteri preferenziali:
= esperienza professionale pregressain attivita riguardantilo sviluppo e la manutenzione evolutiva dei siste mi
informativi, nel ruolodi Analista Programmatore, per pubbliche amministrazioni centrali e/o agenzie;
= esperienza professionale pregressa nell’'utilizzo di metodologie di analisi e gestione dei requisiti basate
sull’utilizzo di prototipi anche grafici di tipo wireframe;
= esperienza professionale pregressain progetti basati su metodologie di tipo Agile.

L’incaricoavra decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e terminerail 30 settembre 2022, fatta
salva la possibilita di eventuali proroghe connesse a specifiche necessita progettuali, compatibili con la durata
complessiva della Convenzione. La tipologia di rapporto professionale che sara utilizzata e il Contratto di consulenza
professionale con partita IVA. Il compenso previsto per I'espletamento delle attivita oggetto dell’avviso € fino ad un
massimo di € 44.000,00 oltre IVA, per un costo unitario pari a € 320,00/GG, in funzione dell’effettivo livello di
expertise riconosciuta. In caso di recesso anticipato il corrispettivo sara rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico, all’esito della verifica di congruita delle prestazioni effettivamenterese. La sede dilavoro € Roma.

Profilo professionale Cat. C: n. 1 Analista funzionale senior

L’esperto, sotto la direzione del Responsabile di progetto e ad integrazione delpersonale interno, dovra supportare
I’'Ufficio per i sistemi informativi dell’ANBSCnella rilevazione, definizione edanalisi funzionale e tecnicadei requisiti
dell’'utente interno all’Agenzia; nella scelta dell'architettura applicativa della soluzione proposta; nella redazione delle
specifiche tecniche per il gruppo di sviluppoe della systemintegration, partecipando alla pianificazione dei test,
attestandone 'esattezza e completezza, nonché certificandola conformita del software prodotto.

Requisiti richiesti:
= |aureamagistrale, specialistica o vecchioordinamento, in discipline tecnico-informatiche;
= esperienza professionalerilevante complessiva almeno decennale;
= esperienza professionale specifica almeno settennale, in attivita riguardanti progetti di sviluppo e
manutenzione evolutiva dei sistemi informativi;
=  esperienza professionale specifica almeno quinquennale in progetti riguardanti lo sviluppo e la manutenzione
evolutiva dei sistemi informativi, nel ruolo di Analista Funzionale;

Criteri preferenziali:
= esperienza professionale pregressa in attivita riguardanti lo sviluppo e la manutenzione evolutiva dei siste mi
informativi, nel ruolodi Analista Funzionale, per pubbliche amministrazioni centrali e/o agenzie;
= esperienza professionale pregressa nell’utilizzo di metodologie di analisi e gestione dei requisiti basate
sull’utilizzo di prototipi anche grafici di tipo wireframe;
= esperienza professionale pregressain progetti basati su metodologie di tipo Agile.

L’incaricoavra decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e terminerail 30 sette mbre 2022, fatta
salva la possibilita di eventuali proroghe connesse a specifiche necessita progettuali, compatibili con la durata
complessiva della Convenzione. La tipologia di rapporto professionale che sara utilizzata € il Contratto di consulenza
professionale con partita IVA. Il compenso previsto per I'espletamento delle attivita oggetto dell’avviso & fino ad un
massimo di € 44.000,00 oltre IVA, per un costo unitario pari a € 320,00/GG, in funzione dell’effettivo livello di
expertise riconosciuta. In caso di recesso anticipato il corrispettivo sara rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico, all’esito della verifica di congruita delle prestazioni effettivamente rese. La sede dilavoro € Roma.
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Profilo professionale Cat. D: n. 1 Project Manager junior

L’esperto, sotto la direzione del Responsabile di progetto, ad integrazione del personale interno e interfacciandosi con
il Project manager senior, dovra supportare I'Ufficio peri sistemi informativi del' ANBSC nella corretta esecuzione dei
contratti di sviluppo e manutenzione evolutiva dei sistemiinformativi in carico all’Agenzia, con particolare riferimento
al raggiungimento dei risultati indicati nei contratti di appalto sottoscritti ed al rispetto del budget e delle altre
procedure amministrative e finanziarie.

Requisiti richiesti:
= diplomadiperitoinformaticoo altro titolo di studio analogo;
= esperienza professionalerilevante complessiva almeno triennale;
= esperienza professionale specifica almeno triennale in attivita riguardanti progetti di sviluppo e
manutenzione evolutiva dei sistemi informativi;
= esperienza professionale specificaalmeno biennale in progetti riguardantilosviluppo e la manutenzione
evolutiva dei sistemiinformativi, nel ruolo di Project Manager.

Potranno essere considerati criteri preferenziali nella selezione:
e laureamagistrale, specialistica o vecchioordinamento, in discipline tecnico-informatiche;
= esperienze professionali presso Amministrazioni Centrali, Regionali e Locali e/opresso strutture private che
hanno gestito interventi relativi a beni confiscati;
= esperienza professionale pregressain progetti basati su metodologie di tipo Agile.

L’incaricoavra decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e terminerail 30 settembre 2022, fatta
salva la possibilita di eventuali proroghe connesse a specifiche necessita progettuali, compatibili con la durata
complessiva della Convenzione. La tipologia di rapporto professionale che sara utilizzata € il Contratto di consulenza
professionale con partita IVA. Il compenso previsto per I'espletamento delle attivita oggetto dell’avviso & fino ad un
massimo di € 46.750,00 oltre IVA, per un costo unitario pari a € 170,00/GG, in funzione dell'effettivo livello di
expertise riconosciuta. In caso di recesso anticipato il corrispettivo sara rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico, all’esito della verifica di congruita delle prestazioni effettivamenterese. La sede dilavoro € Roma.

Profilo professionale Cat. E: n. 1 Programmatore javafront-end junior

L’esperto, sotto ladirezione del Responsabile di progetto, ad integrazione del personale interno e interfacciandosi con
I’Analista Programmatore Senior, dovra supportare |'Ufficio per i sistemi informativi del’ANBSC nel codificare
programmi software di front-endsu piattaforma Angular 8 e superiori, integrata con il frameworkBootstrap, grazie
alla conoscenza ed all’utilizzo dei principali tool di sviluppo/editing per la programmazione. L’esperto partira dai
documenti di analisi funzionale e di disegno tecnicopertrarre i requisiti e le linee guida per la programmazionevera e
propria e sara coinvoltoin tutte le fasi di test (unitario, funzionale e diintegrazione), operando inoltre nei servizi di
manutenzione correttiva, evolutiva ed adeguativa.

Requisiti richiesti:
= diplomadiperitoinformaticoo altro titolo di studio analogo;
= esperienza professionalerilevante complessiva almeno triennale;
= esperienza professionale specifica almeno biennale in progettiriguardantilosviluppo e la manutenzione
evolutiva dei sistemi informativi, nel ruolo di Programmatore.

Potranno essere considerati criteri preferenziali nella selezione:
= |laureamagistrale, specialistica o vecchioordinamento, in discipline tecnico-informatiche;
= esperienza professionale pregressain attivita riguardanti lo sviluppo e la manutenzione evolutiva dei siste mi
informativi, nel ruolodi Programmatore, per pubbliche amministrazioni centrali e/oagenzie;
= esperienza professionale pregressa nell’utilizzo di metodologie di analisi e gestione dei requisiti basate
sull’utilizzo di prototipi anche grafici di tipo wireframe;
= esperienza professionale pregressain progetti basati su metodologie ditipo Agile.
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L’incaricoavra decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e terminerail 30 sette mbre 2022, fatta
salva la possibilita di eventuali proroghe connesse a specifiche necessita progettuali, compatibili con la durata
complessiva della Convenzione. La tipologia di rapporto professionale che sara utilizzata e il Contratto di consulenza
professionale con partita IVA. Il compenso previsto per I'espletamento delle attivita oggetto dell’avviso € fino ad un
massimo di € 46.750,00 oltre IVA, per un costo unitario pari a € 170,00/GG, in funzione dell’effettivo livello di
expertise riconosciuta. In caso di recesso anticipato il corrispettivo sara rapportato alla minore durata effettiva
dell’incarico, all’esito della verifica di congruita delle prestazioni effettivamenterese. La sede dilavoro € Roma.

PROCEDURA DI SELEZIONE
Studiare Sviluppo assicura la parita di accessoa tutte le posizioni, nel rispetto dell’equita digenere, religione, idee,
cultura e ogni altra caratteristica personale. Studiare Sviluppo promuove la trasparenza e I'eticita nello svolgimento
delle proprie attivita. | professionisti e gli esperti che a qualsiasi titolo collaborano con la Societa sono chiamati a
rispettarne il Codice Etico (http://www.studiaresviluppo.it/wp-content/uploads/2013/03/All.-4-Codice-Etico-di-
Studiare-Sviluppo.pdf).
Sullabase dellavalutazione della documentazione pervenuta, potranno essere ammessi a colloquio conoscitivo, volto
ad approfondire le effettive esperienze e professionalita indicate nel CV fino al massimo del triplo (compresi eventuali
ex aequo) delle posizioni aperte per ciascun profilo. Ai fini della manifestazione di interesse, conriferimento a ciascun
profilo, il candidato dovrainviare a penadi esclusione:
= domandadipartecipazione redatta secondoil facsimile allegato al presente avviso, compilata in ogni sua
parte, sottoscritta e con espressaindicazione del profilo professionale oggetto della candidatura;
= copiafronte/retrodi un documento d’identita in corso di validita;
= uncurriculumvitae, con unalunghezza massimadi 8 pagine, che dettagli,anchedal punto temporale, le
esperienze maturate, i titoli di studio, comprensivi delle votazioni ottenute, gliincarichi professionali e le
collaborazioni in corso utili a valutare i requisiti di accesso e preferenziali corrispondenti al profilo
professionale oggetto di candidatura. Siprecisache,apenadiesclusione, il curriculum vitae deve essere
necessariamente privo di qualsiasi dato sensibile e di ogni altro elemento che vipossaricondurre, nonch é
dei datiidentificativinon necessari quali: foto, numeri di telefono, data di nascita, indirizzo della propria
abitazione, indirizzo mail e contatto Skype. Questi ultimi dovranno essere indicati esclusivamente nella
domanda di partecipazione.

La documentazione su indicata dovra essere trasmessa via email alla Societa esclusivamente al recapito
selezione@ studiaresviluppo.it, entro e nonoltre le ore 12:00 del 28.06.2021,con la menzione, nell’oggetto, del
profilo per il quale sifadomanda e del seguente codice “Avviso per collaborazione professionale - Team di Esperti”
(ANB100 14.06.2021).
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Domanda di partecipazione

Spett.le
Studiare Sviluppo

Il sottoscritto/a nato a

il residente a

invia n. CAP
tel. e-mail

C.F. partita IVA

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla procedura di selezione volta all’affidamento di un incarico professionale nell’ambito dell’Awiso per
collaborazione professionale - Team di Esperti (ANB100 14.06.2021) — Profilo........ -

— Progetto “Intervento di sviluppo delle competenze organizzative e gestionali dell'’Agenzia nazionale per
I'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata (ANBSC)”, CUP
E54B16000560001.

Atal fine, consapevole della responsabilita penale nella qualeincorre chirende dichiarazioni mendacianormadell'art.
46 e 76 del D.P.R.445/2000,

o0 O 000 O

DICHIARA
che idatianagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possessodeititoli e delle esperienze di cui al
curriculum corrispondono al vero;
diessere cittadino/aitaliano/fao L
digodere dei diritti civili e politici;
dinon essere in possessodei requisiti diinconferibilita e incompatibilita ai sensi del Decreto Legislativon.39 del

08/04/2013;
diessere in possesso del diploma di Laureain ,conseguito pressol'Universita degli
Studidi nell'anno____ con lavotazionedi / ;

diaver preso visione dei contenuti dell'awiso pubblicoe di accettarne integralmente le condizioni;
diessere in possesso di P.IVA o di esserein procinto di aprire la posizione;

Luogo e data
Firma

(Per esteso e leggibile)

1 diuno degli stati membri dell'Unione Europea
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[1/12 SOtLOSCIITtO/@  ouvvieiee ettt v s Nato/aa ...ceeeeenene. | IO dichiaradiaverpreso visione
dell'informativa di cuiagliartt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed autorizzala Societa Studiare Sviluppo srl al
trattamento dei propri dati personali ai sensi del predetto Regolamento.

Firma

(Per esteso e leggibile)

Allegati:
a) curriculumvitae;
b) fotocopia F/R di un documentod’identita del candidatoin corsodivalidita;

Informativa ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - GDPR) e della
normativa nazionale:

Studiare Sviluppo srl, in qualita di titolare del trattamento con sede in Via Flaminia, 888, cap 00191 Roma email:
studiaresviluppo@pec.it tel. 06-69921659, trattera i dati personali conferiti con la presente domanda di partecipazione, con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
esclusivamente per |’esecuzione delle attivita connesse all’espletamento del presente avviso, ivi incluse le finalita di archiviazione e
gestione della documentazione ricevuta.

| trattamenti dei dati personali connessi all’espletamento della presente procedura hanno luogo presso gli uffici della Societa. |
trattamenti sono effettuati da persone autorizzate, istruite e impegnate allariservatezza e preposte alle relative attivita in relazione
alle finalita perseguite. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo nei casi espressamente previsti dallalegge, con particolare
riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicita. Atal fine i provvedimenti approvati dagli organi competentiei relativi
esiti (es. graduatorie di merito) verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dallenorme in materia e attraverso il
sito internet della Societa.

Il conferimento dei dati richiesti nella presente modulistica & obbligatorio e il loro mancato inserimento precludelapossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione nonché agli adempimenti conseguenti inerenti la procedura di
selezione.

| dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea,
come ad esempio, per la trasmissione degli atti alle autorita pubbliche preposte. Non si prevede il trasferimento dei dati verso
paesi al di fuori dell’Unione Europea.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura e delle attivita, connesse e strumentali, alla
gestione del presente avviso, con particolare riguardo alla gestione amministrativo-contabile delle attivita e agli obblighidi tenuta
delladocumentazione, che verrarealizzatain conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne larettificao lalimitazione, I’aggiornamento se incompleti o erroneie la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché
di opporti al loro trattamento, presentando apposita istanza alla Societa.

Infine si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali secondo le procedure previste dalla Legge.
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